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del 25 Novembre 2015

GIORNALE DI BRESCIA

BRESCIA ITALIA

estratto da pag. 35

Feralpi e Copan finaliste
al premio Assiteca 2015

BRESCIA. Feralpi Siderurgica e
Copan Italia sono le finaliste
«bresciane» del Premio Assite-
ca 2015 «La gestione del ri-
schio nelle imprese italiane»
dedicato quest'anno al Welfa-
re in azienda, e la cui cerimo-
niadi premiazionesiterra mar-
tedi primo dicembre a Milano.

Riconoscimento unico inIta-
lia promosso da Assiteca, il pitl
grande broker assicurativo ita-
liano quotato sul mercato Aim
di Borsa Italiana, il premio ha
riscosso anche quest'anno no-
tevole interesse coinvolgendo
nel progettodiricercaa curadi

Asam - Associazione per gli Stu-
di Aziendali e Managerialidell'
Universita Cattolica del Sacro
Cuore, ben 231 imprese.

L'evento sara l'occasione
per dibattere di un tema parti-
colarmente caldo anche nell'
agenda di Governo: «Proprio
in questi giorni - sottolinea
Alessia Maggiani di Assiteca - il
Senato ha proposto una serie
di emendamenti alla Legge di
Stabilita per azzerare il peso
delfisco sulle prestazionisocia-
li erogate dai datoridilavoro in
favore dei dipendenti e fami-
glie ed estendere le tipologie di
servizi 'agevolati'. L'obiettivo &
incentivare la contrattazione
aziendale, dando la possibilita
di erogare una serie di servizi
di utilita sociale». //
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estratto da pag. 33

ILPREMIO. || primo dicembre la selezione

Assiteca 2015: Feralpi
e Copan Italia in finale

La Siderurgica diLonato
e limpresadiBrescia
inlizza nelle categorie
community e «familiari»

Feralpi Siderurgica di Lona-
to del Garda - nella categoria
community - e Copan Italia
di Brescia (comparto biome-
dicale), trale imprese familia-

r1, sono le bresciane finaliste
nell’ambito del Premio Assi-
teca 2015 «La gestione del ri-
schio nelle imprese italia-
ne»; quest’anno é dedicato al
welfare in azienda. La ceri-
monia conclusiva si terra il
primo dicembre a Milano.
Riconoscimento unico in
Italia promosso da Assiteca
(broker assicurativo quotato

sul mercato Aim di Borsa Ita-
liana), il riconoscimento -
spiega una nota - ha riscosso
grande interesse coinvolgen-
do nel progetto di ricerca, a
cura di ASAM - Associazione
per gli studi aziendali e mana-
geriali della Cattolica, ben
231imprese. ®

RIPRODUZIONERISERVATA

— Ecvonis 3

«Banche-impreéz sines

vvvvvv
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Premio Assiteca dedicato al Welfare in azienda: il
1°dicembre la premiazione

Sono 24 le imprese finaliste della VI edizione del
Premio Assiteca “La gestione del rischio nelle
imprese italiane” dedicato quest'anno al Welfare in PREMIO

azienda e la cui cerimonia di premiazione si terra il ASSITE(A WELFARE IN AZIENDA

prossimo martedi 1° dicembre, dff?:;f}ﬁu

Riconoscimento unico in ltalia promosso da

Assiteca, il pit grande broker assicurativo italiano,

quotato sul mercato AlM ltalia di Borsa ltaliana, il

Premio ha riscosso anche quest’anno notevole interesse coinvolgendo nel progetto di ricerca a cura di
ASAM - Associazione per gli Studi Aziendali e Managerialidell'Universita Cattolica del Sacro Cuore, ben
231 imprese.

Nove delle imprese finaliste selezionate hanno sede in Lombardia, cinque in Veneto, quattro in Emilia
Romagna, tre nel Lazio, una ciascuna in Abruzzo, Puglia e Liguria.

L’evento sara I'occasione per dibattere di un tema particolarmente caldo anche nellagenda di Governo:
“Proprio in questi giorni” sottolinea Alessia Maggiani, Direttore Divisione Employee Benefits di Assiteca “if
Senato ha proposto una serie di emendamenti alla Legge di Stabilita per azzerare il peso del fisco su tutte
le prestazioni sociali erogate dai datori di lavoro in favore dei dipendenti e delle loro famiglie ed estendere
le tipologie di servizi ‘agevolati’. Chiaro obiettivo del Governo incentivare la contrattazione aziendale,
dando la possibilita di erogare una serie di servizi di utilita sociale, in alcuni casi integrando, in altri
decongestionando e in altri ancora colmando l'assenza dell'offerta pubblica”.

Dopo I'apertura dei lavori a cura di Assiteca, il Professor Devecchi, Presidente di ASAM, illustrera i
principali risultati dell'indagine evidenziando le pratiche e i modelli di Welfare adottati dalle imprese
italiane. Seguira l'intervento del Professor Tiziano Treu sulle prospettive di sviluppo del Welfare in Italia.

Le imprese finaliste selezionate dal Comitato Tecnico Scientifico a seguito dell’analisi dei questionari e
della documentazione inviata che saranno premiate all’evento sono:

Categoria NORD OVEST

Grandi Imprese: BUREAU VERITAS Spa (Milano, certificazione); PIRELLI e C. Spa (Milano, produzione
pneumatici); ZETASERVICE Srl (Milano, paghe e contributi).

Piccole Medie Imprese: ACTIONAID International Italia Onlus (Milano, Onlus, lotta poverta e promozione
diritti); O-PAC Srl (Oggiono — LC, salviettine umidificate); PITECO Spa (Milano, software gestionali).

Categoria NORD EST

Grandi Imprese: COOP Adriatica Scarl(Villanova di Castenaso — BO, grande distribuzione); MANFROTTO
Spa (Cassola — VI, supporti per la fotografia); MANUTENCOOP Facility Management Spa (Zola Predosa —
BO, facility management).

Piccole Medie Imprese: GIMA Spa (Zola Predosa — BO, assemblaggio e confezionamento); NEP Srl
(Pianiga — VE, pulizie alberghi e industrie); VENPA Spa (Dolo —VE, noleggio e assistenza piattaforme
aeree, macchine movimento terra, autogru, ecc.).

Categoria CENTRO

Grandi Imprese: FATER Spa (Pescara, prodotti assorbenti igienici); TELECOM ITALIA (Roma, Media e
TLC); TOTALERG Spa (Roma, prodotti petroliferi).

Categoria IMPRESE FAMILIARI

Grandi Imprese: COPAN ltalia Spa (Brescia, biomedicale); Gruppo CMS Spa (Marano sul Panaro — MO,
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costruzioni meccaniche e lavorazione conto terzi); PIOVAN Spa (Santa Maria di Sala — VE, produzione
macchine trattamento materie plastiche).

Piccole Medie Imprese: Gruppo BERTOLASO Spa (Zimella — VR, produzione macchinari
imbottigliamento); MASMEC Spa (Modugno — BA, tecnologie di precisione, robotica, meccatronica,
biomedicale); Progetti e Costruzioni Spa (Genova, costruzioni edili).

Categoria COMMUNITY

FERALPI Siderurgica Spa (Lonato del Garda — BS, acciai per I'edilizia); NEOMOBILE Spa (Roma, mobile
commerce); RHIAG Spa (Pero — MI, ricambi auto).
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N Messanarro

ABRUZZ0

estratto da pag. 51

WELFARE AZIENDALE

FATER FINALISTA

AL PREMIO ASSITECA 2015

La Fater éla finalista “pescarese”
del Premio Assiteca 2015 “La
gestionedel rischio nelle
impreseitaliane” dedicato
quest’anno al welfare in azienda,
ela cui cerimonia di
premiazione si terrA martedil’
dicembre a Milano.

[N— [r—

Due furti prima della fuga da Far west
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del 26 Novembre 2015

IL GIORNALE
DI VIGENZA

estratto da pag. 8

AMILANO

Welfareinditta
LaManfrotto
finalista al
premio Assiteca

L’azienda bassanese Man-
frotto - con il suo progetto
WelfareMeet - € la finalista
“vicentina” del Premio Assite-
ca 2015 “La gestione del ri-
schio nelle imprese italiane”
dedicato quest'anno appun-
to al welfare in azienda: la ce-
rimonia di premiazione si ter-
ra martedi 1° dicembre a Mi-
lano. «Si tratta di un ricono-
scimento unico in Italia pro-
mosso da Assiteca, il piti gran-
de broker assicurativo italia-
no - segnala una nota - quota-
to sul mercato Aim Italia di
Borsa Italiana. Il premio ha
riscosso anche quest’anno no-
tevole interesse coinvolgen-
do ben 231 imprese nel pro-
getto di ricerca a cura di
Asam-Associazione per gli
studi aziendali e manageriali
dell'Universita Cattolica del
Sacro Cuore».

Di fatto 'evento entra nella
stretta attualita politica:
«Proprio in questi giorni -
sottolinea Alessia Maggiani,
direttore Employee benefits
di Assiteca - il Senato ha pro-
posto emendamenti alla Leg-
ge di stabilita per azzerare il
peso del fisco su tutte le pre-
stazioni sociali erogate dai da-
tori di lavoro in favore dei di-
pendenti e delle loro famiglie
ed estendere le tipologie di
servizi ‘agevolati™. e

%;LSpm rischiamo

. e
R ECONOMIASREINANZY [
— =

Senon votate
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NEWS

Per il Premio Assiteca
selezionate 24 finaliste

Il tema del convegno di quest’anno, che si terra
a Milano, e il welfare in azienda

Countdown per la sesta edizione del Premio Assiteca, La
gestione del rischio nelle imprese italiane. Sono 24 le aziende
finaliste che sono state selezionate per la cerimonia finale,
guest’anno dedicata al welfare in azienda. Il convegno, in cui si
terra la premiazione, & in programma il 1° dicembre a Milano.

Dopo aver trattato la gestione del rischio rispetto ai temi
della sicurezza sul lavoro, dei crediti commerciali, della busi-
ness continuity, della compliance e dell'export, anche il tema
di quest’anno ha riscosso notevole interesse. Nel progetto di
ricerca, a cura di Asam (associazione per gli studi aziendali e
manageriali dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore), sono
state coinvolte infatti ben 231 imprese.

Levento di dicembre sara, inoltre, 'occasione per dibattere
di un tema particolarmente caldo anche nell’agenda di Gover-
no: “proprio in questi giorni - sottolinea Alessia Maggiani, di-
rettore divisione employee benefits di Assiteca - il Senato ha
proposto una serie di emendamenti alla legge di stabilita per
azzerare il peso del fisco su tutte le prestazioni sociali erogate
dai datori di lavoro in favore dei dipendenti e delle loro famiglie
ed estendere le tipologie di servizi agevolati”. E ha aggiunto:
“chiaro obiettivo del governo & quello di incentivare la contrat-
tazione aziendale, dando la possibilita di erogare una serie di
servizi di utilita sociale, in alcuni casi integrando, in altri decon-
gestionando e in altri ancora colmando l'assenza dell'offerta
pubblica”.

Tornando al premio, in ottica di maggior coinvolgimento e
valorizzazione delle realta locali, le categorie previste quest’an-
no sono pill numerose: sia per le grandi imprese, che per le pic-
cole e medie imprese, sono previste le sezioni territoriali Nord
Ovest, Nord Est, Centro e Sud e Isole. In piu si aggiungono le
categorie speciali Aziende Familiari e Community, intendendo
per queste ultime le piu segnalate sul web. Il prestigioso rico-
noscimento, unico in Italia, & stato lanciato nel 2010 da Assi-
teca (primario gruppo italiano di brokeraggio assicurativo), per
segnalare le best practice del nostro Paese. Ogni anno, sulla
base di una ricerca volta a inquadrare il grado di preparazione
delle imprese sul tema della gestione del rischio, viene inda-
gato un ambito specifico in cui operano le aziende nostrane.

Renato Agalliu
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La Provincia
emgli Leeceo—

estratto da pag. 13

N ANENENENNENEC ST ENEO e

M 1
L it & Al sk

La sede dell’azienda premiata

Premio Assiteca
Azienda oggionese
tra le finaliste

Oggiono
Sitrattadella O-Pac,
produce salviettine
umidificate
CerimoniaaMilano

C’¢ anche un’azienda
lecchese tra le finaliste dell’edi-
zione 2015 del Premio Assiteca,
promosso dal pit1 grande broker
assicurativoitaliano quotato sul
mercato Aim Italia di Borsa Ita-
liana.

Anche in questa occasione,
I'iniziativa- sultema “Lagestio-
ne del rischio nelle imprese ita-
liane” declinato quest’anno al
welfare in azienda - ha riscosso
un grande interesse, coinvol-
gendo nel progetto di ricerca
condotto dall’Associazione per
gli studi aziendali e manageriali
dell’'Universita Cattolica di Mi-
lanoben 213 imprese. Cosi, mar-
tedi primo dicembre a Milano,

in occasione della cerimonia di
premiazione, tra i protagonisti
ci sara anche la O-Pac, azienda
di Oggiono che produce salviet-
tine umidificate. «Dalla fonda-
zioneaOggiononel 1989 -sileg-
ge nel testo che annunciala “no-
mination” - O-Pac si dedica alla
progettazione e produzione di
salviettine umidificate in tutti i
formati e per tutte le funzioni.
Grazieall'esperienzanellaricer-
caesviluppo, O-Paceingradodi

suggerire le soluzioni migliori
per ogni esigenza. A conferma
dellaserietaeaffidabilitd, O-Pac
¢ stata scelta da grandi marchi
della cosmesi, della farmacia e
della distribuzione». Durante la
giornata ci sara modo anche di
soffermarsi su un tema attuale
anche nell’agenda del governo,
come ha evidenziato Alessia
Maggiani, direttore della Divi-
sione employeebenefits di Assi-
teca. «I1Senato ha proposto una

serie di emendamenti allalegge
di stabilita per azzerare il peso
del fisco su tutte le prestazioni
sociali erogate daidatoridilavo-
roinfavoredeidipendentiedel-
le loro famiglie ed estendere le
tipologie di servizi “agevolati”.
Chiaro obiettivo del governo e
incentivare la contrattazione
aziendale,dandolapossibilitadi
erogare una serie di servizi di
utilitasociale,inalcunicasiinte-
grando, in altri decongestionan-
do e in altri ancora colmando
I'assenza dell’'offerta pubblicax.
Tornando al premio, dopo
l'aperturadeilavorisaraClaudio
DeVecchi, presidentediAsam, a
illustrare i risultati dell’indagi-
ne condotta su pratiche e mo-
delli di Welfare adottati dalle
impreseitaliane.Seguiral’inter-
vento dell’ex ministro Tiziano
Treu sulle prospettive di svilup-
po del Welfare in Italia,

C.Doz.
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Premio Assiteca 2015: appuntamento il 1°dicembre per
dibattere sul Welfare in Azienda e conoscere i Welfare
Champions

Sono ventiquattro le imprese finaliste della VI
edizione del Premio Assiteca “La gestione del
rischio nelle imprese italiane” dedicato
guest’'anno al Welfare in azienda e la cui
cerimonia di premiazione si terra a Milano il

prossimo martedi 1° dicembre.

Riconoscimento unico in ltalia promosso da

Assiteca, il piu grande broker assicurativo

italiano, quotato sul mercato AIM Italia di Borsa

ltaliana, il Premio ha riscosso anche

questanno notevole interesse coinvolgendo

nel progetto di ricerca a cura di ASAM -

Associazione per gli Studi Aziendali e

Manageriali dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore, ben 231 imprese.

Nove delle imprese finaliste selezionate hanno sede in Lombardia, cinque in Veneto, quattro in

Emilia Romagna, tre nel Lazio, una ciascuna in Abruzzo, Puglia e Liguria.

L’evento sara l'occasione per dibattere di un tema particolarmente caldo anche nell’agenda di
Governo: “Proprio in questi giorni” sottolinea Alessia Maggiani, Direttore Divisione Employee
Benefits di Assiteca “il Senato ha proposto una serie di emendamenti alla Legge di Stabilita per
azzerare il peso del fisco su tutte le prestazioni sociali erogate dai datori di lavoro in favore dei
dipendenti e delle loro famiglie ed estendere le tipologie di servizi ‘agevolati’. Chiaro obiettivo del
Governo incentivare la contrattazione aziendale, dando la possibilita di erogare una serie di
servizi di utilita sociale, in alcuni casi integrando, in alfri decongestionando e in altri ancora
colmando l'assenza dell'offerta pubblica’.

Dopo I'apertura dei lavori a cura di Assiteca, il Professor Devecchi, Presidente di ASAM, illustrera
i principali risultati dell’indagine evidenziando le pratiche e i modelli di Welfare adottati dalle
imprese italiane. Seguira 'intervento del Professor Tiziano Treu sulle prospettive di sviluppo del
Welfare in ltalia.

Le imprese finaliste selezionate dal Comitato Tecnico Scientifico a seguito dell’analisi dei

qguestionari e della documentazione inviata sono:

Categoria NORD OVEST

Grandi Imprese: BUREAU VERITAS Spa (Milano, certificazione); PIRELLI e C. Spa (Milang,
produzione pneumatici); ZETASERVICE Srl (Milano, paghe e contributi).

Piccole Medie Imprese: ACTIONAID International ltalia Onlus (Milano, Onlus, lotta alla poverta e
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promozione diritti); O-PAC Srl (Oggiono — LC, salviettine umidificate); PITECO Spa (Milano,
software gestionali).

Categoria NORD EST

Grandi Imprese: COOP Adriatica Scarl (Villanova di Castenaso — BO, grande distribuzione);
MANFROTTO Spa (Cassola — VI, supporti per la fotografia); MANUTENCOOP Facility
Management Spa (Zola Predosa — BO, facility management).

Piccole Medie Imprese: GIMA Spa (Zola Predosa — BO, assemblaggio e confezionamento); NEP
Srl (Pianiga — VE, pulizie industriali); VENPA Spa (Dolo — VE, noleggio e assistenza piattaforme
aeree, macchine movimento terra, autogru, ecc.).

Categoria CENTRO

Grandi Imprese: FATER Spa (Pescara, prodotti assorbenti igienici); TELECOMITALIA (Roma,
Media e TLC); TOTALERG Spa (Roma, prodctti petroliferi).

Categoria IMPRESE FAMILIARI

Grandi Imprese: COPAN ltalia Spa (Brescia, biomedicale); Gruppo CMS Spa (Marano sul Panaro
— MO, costruzioni meccaniche e lavorazione conto terz); PIOVAN Spa (Santa Maria di Sala — VE,

produzione macchine trattamento materie plastiche).

Piccole Medie Imprese: Gruppo BERTOLASO Spa (Zimella — VR, produzione macchinari
imbottigliamento); MASMEC Spa (Modugno — BA, tecnologie di precisione, robotica,

meccatronica, biomedicale); Progetti e Costruzioni Spa (Genova, costruzioni edili).

Categoria COMMUNITY

FERALPI Siderurgica Spa (Lonato del Garda — BS, acciai); NEOMOBILE Spa (Roma, mobile
commerce); RHIAG Spa (Pero — M, ricambi auto).
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GAZZETTA DI MODENA

estratto da pag. 7

A MILANO

La CMS di Marano
designata finalista
del Premio Assiteca

I Gruppo CMS (costruzioni
meccaniche) di Marano guida-
todaElena Salda ¢ finalista del
Premio Assiteca 2015 “La ge-
stione del rischio nelle impre-
se italiane” dedicato quest’an-
no al welfare in azienda. La ce-
rimonia di premiazione si ter-
ra domani, primo dicembre, a
Milano. Riconoscimento uni-
co in Italia promosso da Assite-
ca, il pit grande broker assicu-
rativo italiano quotato sul mer-
cato AIM Italia di Borsa Italia-
na, il Premio hariscosso anche
quest’anno notevole interesse
coinvolgendo 231 imprese.

L’evento sara occasione per
dibattere il tema degli emen-
damenti alla Legge di stabilita
in discussione al Senato per az-
zerare il peso del fisco su tutte
le prestazioni sociali erogate
dai datori di lavoro in favore
dei dipendenti e delle loro fa-
miglie ed estendere le tipolo-
gie di servizi agevolati.

9 UK HUGYD REGME CALE CH T PUD SCEGLIERE
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del 30 Novembre 2015 GIORNALE s LECCO

estratto da pag. 24

IMPORTANTE RICONOSCIMENTO
Premio Assiteca 2015,
finalista la O-PAC Oggiono

LECCO (gcf) O-PAC (salviettine umidifi-
cate) ¢ la finalista “lecchese” del Premio
Assiteca 2015 “La gestione del rischio
nelle imprese italiane” dedicato que-
st’anno al Welfare in azienda, e la cui
cerimonia di premiazione si terra mar-
tedi 1° dicembre a Milano. Riconosci-
mento unico in Italia promosso da As-
siteca, il piu grande broker assicurativo
italiano quotato sul mercato AIM Italia
di Borsa Italiana, il Premio ha riscosso
anche quest’anno notevole interesse
coinvolgendo nel progetto di ricerca a
cura di ASAM ben 231 imprese.
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DATA martedi 24 novembre 2015
SITOWEB www.veneziaradiotv.it
INDIRIZZO http:/imww.veneziaradiotv.it/blog/premio-assiteca-2015-tra-le-finaliste-tre-aziende-del-territorio-veneziano/
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Premio Assiteca 2015. Tra le finaliste, tre f

aziende del territorio veneziano

23
30

VIDEO RECENTI

Premio Assiteca 2015. Tra le finaliste, tre aziende del territorio veneziano:

Piovan, Nep e Venpa

Piovan (ingegneria meccanica), Nep (servizi di pulizia) e Venpa (noleggio macchinari) sono
le finaliste “veneziane” del Premio Assiteca 2015 “La gestione del rischio nelle imprese
italiane” dedicato quest’anno al Welfare in azienda, e la cui cerimonia di premiazione si
terra martedi 1° dicembre a Milano.

Riconoscimento unico in Italia promosso da Assiteca, il pit grande broker assicurativo
italiano quotato sul mercato AIM ltalia di Borsa ltaliana, il Premio ha riscosso anche
quest’anno notevole interesse coinvolgendo nel progetto di ricerca a cura di ASAM -
Associazione per gli Studi Aziendali e Manageriali dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuore,
ben 231 imprese.

L’evento sara I'occasione per dibattere di un tema particolarmente caldo anche nell’agenda
di Governo: “Proprio in questi giorni” sottolinea Alessia Maggiani, Direttore Divisione
Employee Benefits di Assiteca “il Senato ha proposto una serie di emendamenti alla Legge

di Stabilita per azzerare il peso del fisco su tutte le prestazioni sociali erogate dai datori di
lavoro in favore dei dipendenti e delle loro famiglie ed estendere le tipologie di servizi
‘agevolati’. Chiaro obiettivo del Governo incentivare la contrattazione aziendale, dando la

possibilita di erogare una serie di servizi di utilita sociale, in alcuni casi integrando, in altri

decongestionando e in altri ancora colmando I'assenza dell’offerta pubblica”.

PUBBLICITA

TELEVENEZIA SOCIAL

W 926 Followers FOLLOW
24novembre 2015 @25 ® 0
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Anestesia di massa
24 novembre 2015

Teatro La Fenice a lutto per
Valeria
24 novembre 2015

Gli ultimi saluti a Valeria
Solesin

24 novembre 2015

Il presepe di ceramica
23 novembre 2015

Una poesia per la Madonna
della Salute

23 novembre 2015
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Dopo l'apertura dei lavori a cura di Assiteca, il Professor Devecchi, Presidente di ASAM, . L
Venezia- L'abbraccio di

illustrera i principali risultati dell'indagine evidenziando le pratiche e i modelli di Welfare Venezia a Valeria

adottati dalle imprese italiane. Seguira l'intervento del Professor Tiziano Treu sulle 23 novembre 2015

prospettive di sviluppo del Welfare in Italia.

Saranno quindi nominate le imprese vincitrici tra le finaliste selezionate dal Comitato )
Venezia- La salute per

Tecnico Scientifico a seguito dell’analisi dei questionari e della documentazione inviata. Le Emergency

finaliste sono: 23 novembre 2015

e

TI POTREBBE INTERESSARE ANCHE ALTRI DI AUTORE >

& |

IUAV di Venezia vince I'Urban Premio “Giovane Talento BarchettaBlu, dialogo aperto e
Mobility Contest dell’Architettura Italiana 2015” positivo tra gli Assessori Romor
a ex studenti luav e Zuin e la Presidente Marina
Zulian

NON CI SONO COMMENTI

LASCIA UN COMMENTO

INVIA UN COMMENTO
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Premio Assiteca 2015, presentate le 24 imprese
finaliste

News  24/11/2015

PREMIO

/AésirECA WELFARE IN AZIENDA

Gestione
del rischio

L’evento di premiazione del prossimo 1° dicembre sara anche occasione di un dibattito sul
Welfare in Azienda

Sono state rese note nel pomeriggio di oggi le 24 imprese finaliste della VI edizione del Premio
Assiteca “La gestione del rischio nelle imprese italiane” dedicato quest’anno al Welfare in
azienda e la cui cerimonia di premiazione si terra il prossimo martedi 1° dicembre.

Riconoscimento unico in Italia — promosso dal piu grande broker assicurativo italiano, quotato sul
mercato AIM ltalia di Borsa Italiana — il premio ha suscitato anche quest'anno notevole interesse
coinvolgendo 231 imprese nel progetto di ricerca a cura di ASAM — Associazione per gli Studi
Aziendali e Manageriali del’'Universita Cattolica del Sacro Cuore.

Nove delle imprese finaliste selezionate hanno sede in Lombardia, cinque in Veneto, quattro in
Emilia Romagna, tre nel Lazio, una ciascuna in Abruzzo, Puglia e Liguria. Le imprese selezionate
dal Comitato Tecnico Scientifico a seguito dellanalisi dei questionari e della documentazione
inviata che saranno premiate all’evento sono:

Categoria NORD OVEST

e Grandi Imprese: Bureau Veritas (Milano, certificazione); Pirelli e C. (Milano, produzione
pneumatici); Zeta Service (Milano, paghe e contributi).

e Piccole Medie Imprese: ActionAid International Italia (Milano, Onlus, lotta poverta e
promozione diritti); O-PAC (Oggiono — LC, salviettine umidificate); Piteco (Milano, software
gestionali).

Categoria NORD EST
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e Grandi Imprese. COOP Adriatica (Villanova di Castenaso — BO, grande distribuzione);
Manfrotto (Cassola — VI, supporti per la fotografia); Manutencoop Facility Management
(Zola Predosa — BO, facility management).

e Piccole Medie Imprese: GIMA (Zola Predosa — BO, assemblaggio e confezionamento); NEP
(Pianiga — VE, pulizie alberghi e industrie); Venpa (Dolo — VE, noleggio e assistenza
piattaforme aeree, macchine movimento terra, autogru, ecc.).

Categoria CENTRO

e Grandi Imprese: Fater (Pescara, prodotti assorbenti igienici); Telecom ltalia (Roma, Media
e TLC); TotalErg (Roma, prodotti petroliferi).

Categoria IMPRESE FAMILIARI

e Grandi Imprese: Copan ltalia (Brescia, biomedicale); Gruppo CMS (Marano sul Panaro —
MO, costruzioni meccaniche e lavorazione conto terzi); Piovan (Santa Maria di Sala — VE,
produzione macchine trattamento materie plastiche).

e Piccole Medie Imprese: Gruppo Bertolaso (Zimella — VR, produzione macchinari
imbottigliamento); Masmec (Modugno — BA, tecnologie di precisione, robotica, meccatronica,
biomedicale); Progetti e Costruzioni (Genova, costruzioni edili).

Categoria COMMUNITY

e Feralpi Siderurgica (Lonato del Garda — BS, acciai per I'edilizia); Neomobile (Roma, mobile
commerce); Rhiag (Pero — MI, ricambi auto).

L'evento del prossimo 1° dicembre sara anche l'occasione per dibattere di un tema
particolarmente caldo anche nellagenda di Governo: “Proprio in questi giorni — sottolinea Alessia
Maggiani, direttore Divisione Employee Benefits di Assiteca — il Senato ha proposto una serie di
emendamenti alla Legge di Stabilita per azzerare il peso del fisco su tutte le prestazioni sociali
erogate dai datori di lavoro in favore dei dipendenti e delle loro famiglie ed estendere le tipologie di
servizi ‘agevolati’. Chiaro obiettivo del Governo incentivare la contrattazione aziendale, dando la
possibilita di erogare una serie di servizi di utilita sociale, in alcuni casi integrando, in altri
decongestionando e in altri ancora colmando I'assenza dell’'offerta pubblica”.

Dopo l'apertura dei lavori a cura di Assiteca, il presidente di ASAM Claudio Devecchi illustrera i
principali risultati del’'indagine evidenziando le pratiche e i modelli di Welfare adottati dalle imprese
italiane. Seguira l'intervento di Tiziano Treu sulle prospettive di sviluppo del Welfare in Italia.

Per maggiori informazioni si pud consultare il sito web del premio Assiteca 2015:
http://lwww.premioassiteca.it/evento2015

Intermedia Channel

Condividi:

K
ah

in9 Yy f G

http:/www.intermediachannel.it/premio-assiteca-2015-presentate-le-24-imprese-finaliste/



4/12/2015 Insurance Trade | Premio Assiteca, 24 le imprese finaliste

Premio Assiteca, 24 le imprese finaliste

Il tema del convegno di quest’anno, in calendario il 1° dicembre a Milano, é la gestione
del rischio nelle imprese italiane

PREMIO

ASSIECA

(Gestione
del rischio

VI edizione
WELFARE IN AZIENDA

24/11/2015 ® Autore: Renato Agalliu

Per |la sesta edizione del Premio Assiteca, in programma il 1° dicembre a Milano, sono state
selezionate 24 imprese finaliste. Dopo aver trattato la gestione del rischio rispetto ai temi della
sicurezza sul lavoro, dei crediti commerciali, della business continuity, della compliance e
dell’export, il tema di quest’anno & La gestione del rischio nelle imprese italiane. ||
riconoscimento unico in ltalia, lanciato nel 2010 da Assiteca (primario gruppo italiano di
brokeraggio assicurativo), intende segnalare le best practice del nostro Paese sulla base di
un’indagine volta a inquadrare il grado di preparazione delle imprese sul tema della gestione
del rischio, declinato ogni anno su un ambito specifico. E anche in questa edizione ha riscosso
notevole interesse coinvolgendo nel progetto di ricerca a cura di Asam, associazione per gli
studi aziendali e manageriali dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuore, ben 231 imprese.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Premio 2015 “Welfare in azienda:

pratiche e modelli vincenti”: tra le finaliste
due bresciane £,

mercoledi, 25 novembre 2015

B> x

e
P PMI

Brescia — FERALPI Siderurgica e COPAN Italia (biomedicale) sono le

finaliste “bresciane”del Premio 2015 “La gestione del rischio nelle
imprese italiane” dedicato quest’anno al Welfare in azienda, e la cui SCARICA GRATIS
LIE)EEDICATE)‘

cerimonia di premiazione si terra martedi 1° dicembre a Milano.

Riconoscimento unico in Italia promosso da Assiteca, il pitl grande broker
assicurativo italiano quotato sul mercato AIM Italia di Borsa Italiana, il
Premio ha riscosso anche quest’anno notevole interesse coinvolgendo nel

progetto di ricerca a cura di ASAM — Associazione per gli Studi Aziendali e

Managerialidell’'Universita Cattolica del Sacro Cuore, ben 231 imprese. m R

Adamello Ski: con

L’evento sara l'occasione per dibattere di un tema particolarmente caldo e " | linverno arriva la
gt nuova cabinovia

anche nell’agenda di Governo: “Proprio in questi giorni” sottolinea Alessia Presena. VIDEO

GIOCA ONLINE SU
ATl \[agciani, Direttore Divisione Employee Benefits di “il Senato ha

proposto una serie di emendamenti alla Legge di Stabilita per azzerare il peso
del fisco su tutte le prestazioni sociali erogate dai datori di lavoro in favore di Vermiglio nel

dei dipendenti e delle loro famiglie ed estendere le tipologie di servizi ‘gdeo di Marcello
erra

Il carro del fieno:
una delle tradizioni

‘agevolati’. Chiaro obiettivo del Governo incentivare la contrattazione
aziendale, dando la possibilita di erogare una serie di servizi di utilita sociale, ARCHIVIO VIDEO
in alcuni casi integrando, in altri decongestionando e in altri ancora
colmando I'assenza dell’offerta pubblica”.

Dopo l'apertura dei lavori a cura di [Assiteca, il Professor Devecchi, Presidente
di ASAM, illustrera i principali risultati dell'indagine evidenziando le pratiche
e imodelli di Welfare adottati dalle imprese italiane. Seguira l'intervento del

Professor Tiziano Treu sulle prospettive di sviluppo del Welfare in Italia. N S, iy
# il CORVATSCH Gi aspetba

Saranno quindi nominate le imprese vincitrici tra le finaliste selezionate dal

Comitato Tecnico Scientifico a seguito dell’analisi dei questionari e della (D IL METEO DELLE VALLI
documentazione inviata. Questi i Welfare Champions: ©2015 ilMeteo.it - il Meteo per il tuo sito web!
Categoria NORD OVEST Mercoledi 25/11/2015

Grandi Imprese: BUREAU VERITAS Spa (Milano, certificazione); PIRELLI Poco nuvoloso
Temperatura minima: -10°C

e C. Spa (Milano, produzione pneumatici); ZETASERVICE Srl (Milano, - o
emperatura massima: -3°C

paghe e contributi). Probabilita di precipitazioni:
Piccole Medie Imprese: ACTIONAID International ltalia Onlus (Milano, VBT CEEED CR MY
Onlus, lotta poverta e promozione diritti); O-PAC Srl (Oggiono — LC, CioZedizg Rene iy
salviettine umidificate); PITECO Spa (Milano, software gestionali).
Categoria NORD EST

. . . . P I s
Grandi Imprese: COOP Adriatica Scarl (Villanova di Castenaso — BO, M?rfi?nzl:n_/:) 32800 M?r:ﬁ:; 12°C
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grande distribuzione); MANFROTTO Spa (Cassola — VI, supporti per la Massima: -5°C Massima: -3°C

fotografia); MANUTENCOOP Facility Management Spa (Zola Predosa — C;iifﬁééz?;tiog/ao N \F;;?]ctgzzzﬁgg :dlao:f
BO, facility management).

Piccole Medie Imprese: GIMA Spa (Zola Predosa — BO, assemblaggio e

confezionamento); NEP Srl (Pianiga — VE, pulizie alberghi e industrie);
VENPA Spa (Dolo —VE, noleggio e assistenza piattaforme aeree, macchine
movimento terra, autogru, ecc.).

Categoria CENTRO

Grandi Imprese: FATER Spa (Pescara, prodotti assorbenti igienici);
TELECOM ITALIA (Roma, Media e Tlc); TOTALERG Spa (Roma, prodotti
petroliferi).

Categoria IMPRESE FAMILIARI

Grandi Imprese: COPAN lItalia Spa (Brescia, biomedicale); Gruppo CMS
Spa (Marano sul Panaro — MO, costruzioni meccaniche e lavorazione per
conto terzi); PIOVAN Spa (Santa Maria di Sala — VE, produzione macchine
trattamento materie plastiche).

Piccole Medie Imprese: Gruppo BERTOLASO Spa (Zimella — VR,
produzione macchinari imbottigliamento); MASMEC Spa (Modugno — BA,
tecnologie precisione, robotica, meccatronica, biomedicale); Progetti e
Costruzioni Spa (Genova, costruzioni edili)

Categoria COMMUNITY

FERALPI Siderurgica Spa (Lonato del garda — BS, acciai per I'edilizia);
NEOMOBILE Spa (Roma, mobile commerce); RHIAG Spa (Pero — MI,
ricambi auto).

Il Gruppo Feralpi € tra i principali produttori siderurgici in Europa ed &
specializzato nella produzione di acciai destinati all’edilizia. Dalla capogruppo
Feralpi Siderurgica, fondata nel 1968 a Lonato del Garda (Brescia), un
percorso di crescita continua ha dato vita ad un Gruppo che oggi produce
oltre due milioni di tonnellate ’'anno di acciaio e laminati ed occupa
stabilmente 1300 dipendenti.

COPAN TItalia € un’azienda a conduzione familiare che opera nel settore
biomedicale, con sede a Brescia e controllate in USA e CINA. La mission di
Copan ¢ quella di migliorare la fase pre-analitica, dal prelievo alla
conservazione del campione microbiologico. L'impresa € cresciuta nel tempo
passando da una manciata di dipendenti nel lontano 1979 fino ad arrivare ad
una compagine di oltre 450 persone, con un fatturato nel 2014 di 80milioni
di euro.

AOE@EE o

Finanziamenti Piccole Imprese N -

Scopri come Possiamo Aiutarti. Affidati a Banca Ifis. Contattaci

Consigliati per te

Un nuovo metodo Guarda che cosa Ho smesso di
anti-fumo che fa rende veramente fumare usando
sparire speciale questa questo metodo

immediatamente il operal! favoloso. E non ho

40 ways to make money > X
The best ways to make money >
online Learn How To Earn $100 Per

E AGENDA DELLE VALLI

13:30 Iniziative per la Giornata
contro la violenza sulle donne

14:00 Selezione per la direzione
dell’'Ufficio provinciale altoatesino
caccia e pesca

14:45 Violenza sulle donne,
Deeg: “Rafforzare la sensibilita
delle ragazze”

16:00 Bagnolo Mella: incontro
con educatrice scolastica
aggredita

16:00 Mercoledi al cinema: “La
Grande Bellezza ” al Trevi

17:00 Sostegno a progetto in
Iraq per donne traumatizzate da
violenza ISIS

17:00 Volley, Serie Al
femminile: amichevole al Centro
Pavesi, il Club Italia ospita la
Lilliput Settimo

17:30 Pallanuoto, An Brescia: i
primi impegni delle giovanili

17:30 Turismo: Trentino 2020,
dalla strategia all'azione

19:30 Boario Terme: Conviviale
del Panathlon Club di
Vallecamonica

19:30 Coppa del Mondo sci
alpino, i discesisti verso Lake
Louise: primo allenamento
cronometrato della discesa.
Gigantisti in pista a Loveland

20:00 Basket, EuroCup: EWE
Oldenburg-Aquila Trento.
Presentazione e diretta tv

20:00 Tutti gli appuntamenti tra
sci alpino, sci di fondo, salto con
gli sci, combinata nordica,
biathlon, snowboard, freestyle,
slittino, bob, skeleton, sci
alpinismo

20:30 Volley, 7a giornata
SuperlLega: Campioni d’ltalia di
scena in Puglia, la guida a
Exprivia Molfetta-Diatec Trentino

23:00 Alto Adige: presentato il
progetto del Piano provinciale di
prevenzione sanitaria

23:00 Bolzano, dal 2017 con il
contratto di apprendistato
possibile giungere a esame di
Stato

23:15 Mtb, Ortler Bike Marathon:
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SITO WEB nuovavenezia.gelocal.it
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CRONACA NORDEST ECONOMIA

SIPARLADI TRAM BILANCIO COMUNALE MOSE ARTE GRANDI NAVI

VENEZIA > CRONACA > TRE AZIENDE PREMIATE PER IL WELFARE
IN EDICOLA

Sfoglia LA NUOVA DI VENEZIA E
MESTRE
2 mesia 14,99€

Tre aziende premiate per il welfare  wimeonoa e

da spendere su ibs.it

DOLO. Tre aziende della Riviera del Brenta e del Miranese, la Piovan di
Santa Maria di Sala (ingegneria meccanica), la Nep di Pianiga (servizi di

pulizia) e la Venpa di Dolo (noleggio macchinari)...

25 novembre 2015

DOLO. Tre aziende della Riviera del Brenta e del Miranese, la Piovan di Santa
Maria di Sala (ingegneria meccanica), la Nep di Pianiga (servizi di pulizia) e la
Venpa di Dolo (noleggio macchinari) sono le finaliste “veneziane” del premio
Assiteca 2015 “La gestione del rischio nelle imprese italiane”, dedicato
quest’anno al welfare in azienda, e la cui cerimonia di premiazione si terra il 1°
dicembre a Milano. E’ un riconoscimento unico in ltalia promosso da
Assiteca,broker assicurativo. Il Premio ha coinvolto nel progetto di ricerca a cura
di Asam (Associazione per gli Studi Aziendali e Manageriali dell'Universita
Cattolica del Sacro Cuore), ben 231 imprese. Per tornare alle veneziane
finaliste: Piovan nasce nel 1934 a come azienda di ingegneria meccanica. Oggi
€ una multinazionale che conta 7 stabilimenti in Italia, Germania, Brasile, Cina

e Stati Uniti. La Nep opera da 20 anni, occupandosi di pulizia alberghiera, civile,
industriale. Ha un organico di 300 dipendenti. Venpa (nata nel 1981) ha la sede
centrale a Dolo ed & sinonimo di noleggio e assistenza di piattaforme aeree,
sollevatori telescopici.

Alessandro Abbadir
25 novembre 2015
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del 26 Novembre 2015 @InsuranceTrade. it

01/12/2015 - Organizzato da ASSitééa
Milano (Sede del Gruppo 24 ORE - Sala Sara Bianchi - Via Monte Rosa, 91)
www.premioassiteca.it/evento2015

Milano, 1 dicembre 2015, h 16.00
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Nella propria attivita di consulenza e brokeraggio assicurativo, /ASS ha sempre operato nella
convinzione che I'impresa che attua politiche di risk management pud meglio competere sul
mercato.

I Premio AS ¢a ‘La Gestione del Rischio nelle Imprese italiane” si pone I'obiettivo di segnalare
le aziende sensibili a questa tematica e dare quindi voce alle eccellenze del nostro Paese.

Dal 2010, ogni anno viene approfondito un tema specifico. Il focus 2015 & “Welfare in azienda:
pratiche e modelli vincenti”.

Per maggiori info, visita il sito www.premioassiteca.it oppure clicca qui per consultare il
programma dell'evento.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile. Il logo della testata e i contenuti appartengono ai legittimi proprietari.
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BOLOGNATODAY

Comunicato stampa

Tre aziende bolognesi tra le finaliste del premio
Assiteca per il welfare

Comunicato - Inserito Da Lorenzo - 26 Novembre 2015 Consiglia 1

COOP Adriatica Scarl (grande distribuzione), MANUTENCOOP Facility Management e Gima (alimentare) sono le finaliste “bolognesi” del Premio Assiteca 2015
“La gestione del rischio nelle imprese italiane” dedicato quest’anno al Welfare in azienda, e la cui cerimonia di premiazione si terra martedi 1° dicembre a
Milano.

Riconoscimento unico in Italia promosso da Assiteca, il piu grande broker assicurativo italiano quotato sul mercato AIM Italia di Borsa Italiana, il Premio ha
riscosso anche quest’anno notevole interesse coinvolgendo nel progetto di ricerca a cura di ASAM - Associazione per gli Studi Aziendali e Manageriali

dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, ben 231 imprese.

L’evento sara I'occasione per dibattere di un tema particolarmente caldo anche nell’agenda di Governo: “Proprio in questi giorni” sottolinea Alessia Maggiani,
Direttore Divisione Employee Benefits di Assiteca “il Senato ha proposto una serie di emendamenti alla Legge di Stabilita per azzerare il peso del fisco su tutte le
prestazioni sociali erogate dai datori di lavoro in favore dei dipendenti e delle loro famiglie ed estendere le tipologie di servizi ‘agevolati’. Chiaro obiettivo del
Governo incentivare la contrattazione aziendale, dando la possibilita di erogare una serie di servizi di utilita sociale, in alcuni casi integrando, in altri

decongestionando e in altri ancora colmando I'assenza dell'offerta pubblica”.

Dopo I'apertura dei lavori a cura di Assiteca, il Professor Devecchi, Presidente di ASAM, illustrera i principali risultati dell’'indagine evidenziando le pratiche e i modelli di

Welfare adottati dalle imprese italiane. Seguira I'intervento del Professor Tiziano Treu sulle prospettive di sviluppo del Welfare in Italia.

Saranno quindi nominate le imprese vincitrici tra le finaliste selezionate dal Comitato Tecnico Scientifico a seguito dell’analisi dei questionari e della

documentazione inviata.

Nota - Questo comunicato & stato pubblicato integralmente come contributo esterno. Questo contenuto non € pertanto un articolo prodotto
dalla redazione di BolognaToday
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