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Gestione del rischio, Assiteca vree 51 [
premia le imprese

Inlizza per il Heonoscimento del gruppo o brokeraggio assicurativo sette tra grandl aziende e P

Dopo aver affrontato ed analizzato negli anni
precedenti il tema della sicurezza sul lavoro, dei
crediti commerciali e della business continuity, il Categorie (1)
Fremio Assiteca, riconoscimenta unico dedicato
alla gestione del rischio nelle imprese italiane e
promosso da Assiteca, primario gruppo di
brokeragoio assicurativo, ha approfondito quest'anno il termma della Compliance. Fer gestire i rischi di
Compliance - rischi di non conformita alle normative - le aziende mettono a punto un insieme di
processi arganizzativi funzionali alla prevenzione delle vialazioni di norme o regolamenti, da cui
possono derivare sanzioni, perdite operative e provvedimenti di interdizione dell'attivita. Una corretta
gestione in gquesto ambito aiuta le aziende a promucovere e consalidare | propri principi etici, a
migliarare le relazioni con la clientela, a tutelare gli amministrator da possibil responsahilita persanali
g ad armonizzare | comportamenti dei dipendenti: gquesto si traduce anche in un miglioramenta della
laro competitivita.
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Le aziende selezionate guali Finaliste del Premio presenteranno il proprio caso di studio in un incantro
dedicato il prossimo martedi 29 ottobre a Milano.

Categoria Piccole e Medie Imprese: FIY. Fabbrica ltaliana Yakwole - Produzione di rubinetti e accessoari
per termoidraulica. LEC FHARMA - Ricerca e produzione di farmaci per curare le patologie
dermatologiche. PETROLTECMICA - Banifiche & smaltimento di rifiuti industriali. SECH - Terminal
Contenitori Porto di Genova. Categaoria Grandi Imprese: BOSCH EEXROTH - Tecnalogie per
l'azionamento e il controlla del movimento. ISAGREC - Produzione e distribuzione di agro farmaci. NTY
Muowo Trasporto Viagoiatori - Trasporto ferroviario ad alta velocitad, SkKF Industrie - Froduzione e
vendita Cuscinetti Volventi.
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Politiche e procedure per garantire la compliance
aziendale, al via il Premio Assiteca 2013

Giunge alla quarta edizione il riconoscimento dedicato alla gestione del rischio. Sin da ora & possibile concorrere con la propria

azienda; premiazione a fine novembre a Milano

In un contesto economico-finanziario
sempre piu esposto a mutamenti repen-
tini, sta diventando sempre pil impor-
tante riuscire a governare il rischio in
modo continuativo e attraverso soluzioni
organizzative riconosciute e condivise da
tutta I'azienda. E proprio alle politiche e
alle procedure necessarie per garantire la
compliance aziendale & dedicata I'edizio-
ne 2013 del Premio Assiteca, riconoscimento dedicato alla gestio-
ne del rischio promosso da Assiteca, tra i principali player italiani di
brokeraggio assicurativo.

Liniziativa & supportata da un’indagine, strutturata con la collabo-
razione di un autorevole comitato tecnico scientifico, funzionale
a inquadrare il grado di preparazione delle aziende sul tema della
gestione del rischio, e propedeutica all’attribuzione del premio: la
capacita di assumersi i rischi e saperli gestire € da sempre I'essen-
za fondamentale dell’attivita imprenditoriale. Una corretta gestione
dei rischi di non conformita aiuta le aziende a promuovere e conso-
lidare i propri principi etici, a migliorare le relazioni con la clientela,
a tutelare gli amministratori da possibili responsabilita personali e
ad armonizzare i comportamenti dei dipendenti. Una buona gestio-
ne della compliance, inoltre, pud prevenire ricadute negative sul
bilancio, sul’limmagine e sulla reputazione presso I'opinione pubbli-
ca, la comunita finanziaria e tutti gli stakeholder.

Il comitato tecnico-scientifico
Ledizione 2013 del premio (giunto al quarto anno) & realizzata

7° MASTER DI FORMAZIONE PER LIQUIDATORE SINISTRI MILANO

Necessario per inserirsi nelle strutture liquidative di una Compagnia di assicurazioni,
fondamentale per elevare il livello professionale di avvocati e periti assicurativi.

Il Master si svolgera a MILANO dal 4 Ottobre 2013 al 1° Febbraio 2014.

nell’ambito dell’ Annual Economia & Finanza del gruppo 240re, ap-
puntamento che si terra a Milano il prossimo 28 novembre e duran-
te il quale saranno presentati i risultati dell’indagine, con le aziende
vincitrici che presenteranno le loro best practice e saranno premia-
te sulla base del giudizio espresso dai membri del comitato tecnico
scientifico, unitamente al voto dei partecipanti all'incontro.

[l comitato tecnico scientifico di quest’anno & presieduto da Bruno
Giuffre, avvocato e presidente dell’Associazione dei componenti
degli organismi di vigilanza ex d.lgs 231/2001 (Aodv231), e com-
posto da: Alberto Floreani, professore associato presso la facolta
di Scienze Bancarie Finanziarie e Assicurative dell’Universita Catto-
lica del Sacro Cuore di Milano; Federica Seganti direttore del Ma-
ster Mib - school of management e docente di Finanza Aziendale;
Paolo Rubini presidente dell’Associazione nazionale risk manager
(Anra) e responsabili delle assicurazioni aziendali; Giancarlo Vel-
troni, vice presidente dell’Associazione nazionale direttori ammini-
strativi e finanziari (Andaf) - sezione Lombardia e cfo di Randstad
group ltalia; Renato Gazzola, presidente e co-fondatore di Sernet,
societa specializzata nella consulenza direzionale focalizzata sui
temi del governo aziendale; Fabio Pavesi, caposervizio Finanza de
Il Sole 24 Ore; Maria Rosa Alaggio, direttore di questo giornale e di
tutte le testate Insurance Connect; Edmondo Tettamanzi, partner
di Assiteca.

Per maggiori informazioni sull’iniziativa e partecipare e candidare
al premio la propria azienda: http://www.assiteca.it/iniziative /
il-premio-assiteca/modalita-di-partecipazione/.

)

BM.

Il Master si terra a Milano in via S.Sofia 9 ( presso CIDIS — Consorzio Interuniversitario)
Sara possibile seguire le lezioni anche in Videoconferenza con collegamento SKYPE

Per iscrizione ed ulteriori notizie contattare I'avv. Mario Avolio :
avolio.mario@gmail.com - oppure 335.7076438 - 091.545566 - fax 0912737127 Sito Web: www.sforass.it
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Intermediari
Al via il Premio Assiteca 2013

Al via la IV edizione del Premio Assiteca, riconoscimento unico in Italia
dedicato alla gestione del rischio promosso da Assiteca, gruppo italiano
di brokeraggio assicurativo.

Dopo aver affrontato il tema della sicurezza sul lavoro, dei crediti PREMIO
commerciali e della business continuity, quest'anno il focus del Premio & I
dedicato a “Politiche e procedure per garantire la compliance :

aziendale”. N
Gestione
La presenza di una funzione specifica di compliance nasce soprattutto del Tr1sC '0 _

dalle riflessioni condotte a livello internazionale, anche a fronte di scandali
e fallimenti specie in campo finanzario, che hanno evidenzato 'esigenza
di rafforzare i presidi organizzativi volti ad assicurare la piena osservanza
delle normative riguardanti I'attivita svolta e, in particolare, le relazioni con

la clientela.

Per gestire i rischi di compliance le aziende mettono a punto un insieme di processi e strutture organizzative funzionali all:
prevenzione delle violazioni di norme, regole o standard, da cui possono derivare sanzoni, perdite operative, danni
reputazionali e prowedimenti di interdizione parziale o totale dell’attivita.

Una corretta gestione dei rischi di non conformita aiuta le aziende a promuovere e consolidare i propri principi etici, a

migliorare le relazioni con la clientela, a tutelare gli amministratori da possibili responsabilita personali e ad armonizzare
comportamenti dei dipendenti: questo si traduce anche in un miglioramento della loro competitivitda. Una buona gestione
della compliance puo infine prevenire ricadute negative sul bilancio, sullimmagine e sulla reputazione presso I'opinione

pubblica, la comunita finanziaria e tutti gli stakeholders.

L’'indagine propedeutica al’assegnazione del Premio si pone quindi I'obiettivo di verificare come le aziende italiane si sor

organizzate e strutturate per gestire il rischio di compliance, quali le politiche e le strategie adottate.

L’'edizione 2013 del Premio Assiteca verra realizzata nell’lambito dell’ Annual Economia & Finanza del Gruppo 240RE.
Durante I'appuntamento di riferimento per I'intero comparto, verra delineato lo scenario economico e finanziario del Paes
attraverso il confronto con I'Europa e con i mercati emergenti, saranno presentati i risultati dell'indagine, le aziende vincitri

presenteranno le loro best practices e saranno premiate.

Per maggiori informazoni sull’iniziativa e partecipare e candidare al Premio la propria azienda:
http://www.assiteca.it/iniziative/il-premio-assiteca/modalita-di-partecipazione/.
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Premio Assiteca 2013: il focus € sulle “Politiche e
procedure per garantire la compliance aziendale”

hercoledi, 24 Luglio, 2013 - 0710 Autore: Araldo

Alvia la v edizione del Prermio Assiteca, riconoscimento
unico in ltalia dedicato alla gestione del rischio
promosso da Assiteca, primario gruppo italiano di
brokeraggio assicurativo.

Dopo aver affrontato il tera della sicurezza sul lavaro,
dei crediti commerciali e della business continuity,
guest'anno il focus del Premio e dedicato a "Politiche e

procedure per garantire la compliance aziendale”,

La presenza di una funzione specifica di complighes nasce soprattutto dalle riflessioni condotte a livello
internazionale, anche a fronte di scandali e fallimenti specie in campo finanziario, che hanno evidenziato
I'esigenza di rafforzare | presidi organizzativi wolti ad assicurare |a piena osservanza delle normative
riguardanti I'attivita swvolta e, in particolare, le relazioni con la clientela.

Per gestire i rischi di complianee |B aziende mettono a punto un insieme di processi e strutture organizzative
funzionali alla prevenzione delle violazioni di norme, regole o standard, da cui possono derivare sanzioni,
perdite operative, danni reputazionali e provvedimenti di interdizione parziale o totale dell attivita.

lUna corretta gestione dei rischi di non confarmita aiuta le aziende a promucvere e consalidare | propri
principi etici, a migliorare le relazioni con la clientela, a tutelare gli amministratori da possibili responsabilita
personali & ad armonizzare | comportamenti dei dipendenti: questo si traduce anche in un miglioramento
della loro competitivita. Una buona gestione della compliance pud infine prevenire ricadute negative sul
bilancio, sullimmagine e sulla reputazione presso I'opinione pubblica, la comunita finanziaria e tutti gli
stakeholders.

L'indagine propedeutica all'assegnazione del Premio si pone guindi 'obiettivo di verificare come le aziende
italiane si sono arganizzate e strutturate per gestire il rischio di compliance, guali le politiche e le strategie
adottate.

L'edizione 2013 del Premio Assiteca verra realizzata nell'ambito dell' Annual Econaomia & Finanza del
Gruppo 240RE. Durante 'appuntamento di riferimento per l'intero comparto, verra delineato lo scenario
BECOnOmICO & finanziario del Paese attraverso il confronto con I'Europa e con i mercati emergenti, saranno
presentati | risultati dell'indagine, e aziende wincitrici presenterannc e loro best practices e saranno
premiate.

Per maggiori informazioni sull'iniziativa e partecipare e candidare al Prermio la propria
azienda: http: e assiteca itiniziativelil-premio-assitecamodalita-di-partecipaziones.



31/07/113

w~e& Login £ Contatti £ Sportello

ANRA

Premio Assiteca 2013: politiche e procedure per la compliance aziendale - Anra

|
@

Associazione Nazionale dei Risk Manager
e Responsabili Assicurazioni Aziendali

CORSI ED

CIFRIMAF-

i

har

p. IL RISK p. PROCEDURE DI
MANAGER RM ® RISCHI ® SETTORI ® ATTUALITA ® RICERCHE

ANRA EVENTI FOCUS ON

d IC

ISCRIZIONI |

(=

(@ NeEwsLETTER |[@

PARTNER |

Seiin: HOME > SETTORI > PMI

Q

)
=

MS

£ 15
Premio Assiteca 2013: politiche e
procedure per la compliance aziendale

Il 28 novembre sara assegnato per la quarta edizione il Premio Assiteca,
riconoscimento dedicato alla gestione del rischio nelle imprese. Per partecipare €
possibile iscriversi compilando il questionario on line entro il 30 agosto

26/07/2013

In un contesto economico-finanziario
sempre piu esposto a mutamenti
repentini, sta diventando sempre piu
importante riuscire a governare il rischio
in modo continuativo e attraverso
soluzioni organizzative riconosciute e
condivise da tutta I'azienda. E proprio
alle politiche e alle procedure
necessarie per garantire la compliance
aziendale e dedicata I'edizione 2013
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del Premio Assiteca, riconoscimento
dedicato alla gestione del rischio
promosso da Assiteca, tra i principali
player italiani di brokeraggio
assicurativo. L’iniziativa € supportata da
un’indagine, strutturata con la collaborazione di un autorewole comitato tecnico
scientifico, funzionale a inquadrare il grado di preparazione delle aziende sul tema
della gestione del rischio, e propedeutica all’attribuzione del premio: la capacita di
assumersi i rischi e saperli gestire € da sempre I'essenza fondamentale dell’attivita
imprenditoriale. Una corretta gestione dei rischi di non conformita aiuta le aziende a
promuovere e consolidare i propri principi etici, a migliorare le relazioni con la
clientela, a tutelare gli amministratori da possibili responsabilita personali e ad
armonizzare i comportamenti dei dipendenti. Una buona gestione della compliance,
inoltre, pud prevenire ricadute negative sul bilancio, sul’immagine e sulla reputazione
presso |'opinione pubblica, la comunita finanziaria e tutti gli stakeholder . Il comitato
tecnico-scientifico L’edizione 2013 del premio (giunto al quarto anno) ¢ realizzata
nell’ambito dell’ Annual Economia & Finanza del gruppo 240re , appuntamento che
si terra a Milano il prossimo 28 novembre e durante il quale saranno presentati i
risultati dell'indagine, con le aziende vincitrici che presenteranno le loro best practice
e saranno premiate sulla base del giudizio espresso dai membri del comitato tecnico
scientifico, unitamente al voto dei partecipanti all’incontro. Il comitato tecnico
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scientifico di quest’anno & presieduto da Bruno Giuffreé , awocato e presidente
dell’Associazione dei componenti degli organismi di vigilanza ex d.lgs 231/2001
(Aodv231), e composto da: Alberto Floreani, professore associato presso la facolta
di Scienze Bancarie Finanziarie e Assicurative dell’Universita Cattolica del Sacro
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Cuore di Milano; Federica Seganti direttore del Master Mib — school of management
e docente di Finanza Aziendale; Paolo Rubini presidente dell’Associazione
nazionale risk manager (Anra) e responsabili delle assicurazioni aziendali; Giancarlo

Veltroni , vice presidente dell’Associazione nazionale direttori amministrativi e

finanziari (Andaf) — sezione Lombardia e cfo di Randstad group ltalia; Renato
Gazzola, presidente e co-fondatore di Sernet, societa specializzata nella consulenza

direzionale focalizzata sui temi del governo aziendale; Fabio Pavesi, caposenizio

Finanza de Il Sole 24 Ore; Maria Rosa Alaggio, direttore di questo giornale e di tutte
le testate Insurance Connect; Edmondo Tettamanzi, partner di Assiteca.

Per maggiori informazioni sull’iniziativa e partecipare e candidare al premio la propria

azienda, visitate il sito dedicato

Per l'iscrizione compilare il questionario di adesione on line.
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aziendale", al via il Premio Assiteca 2013 R
Giunge alla quarta edizione il riconoscimento dedicato alla gestione del rischio, sin da ora e » Notizie
possibile concorrere con la propria azienda; premiazione a fine novembre, a Milano
J In un contesto economico-finanziario sempre pil esposto a mutamenti | PIUVISTI | PIU VOTATI
repentini, sta diventando sempre pit importante riuscire a governare il
rischio in modo continuativo e attraverso soluzioni organizzative 04.10.2012 - Notizie
riconosciute e condivise da tutta I'azienda. E proprio alle politiche e alle Decreto Sviluppo bis: addio tacito
procedure necessarie per garantire la compliance aziendale & dedicata rinnovo Rc auto, Ivass con poteri
I'edizione 2013 del prestigioso premio Assiteca, riconoscimento dedicato di antifrode, ammessa
alla gestione del rischio promosso da Assiteca, tra i principali player italiani collaborazione tra intermediari

di brokeraggio assicurativo.

03.04.2012 - Ivass
L'iniziativa & supportata da un'indagine, strutturata con la collaborazione di  L'Tsvap sospende l'obbligo di
un autorevole comitato tecnico scientifico, funzionale a inquadrare il grado confronto tra preventivi
di preparazione delle aziende sul tema della gestione del rischio, e
propedeutica all'attribuzione del premio: la capacita di assumersi i rischi e saperli gestire & da sempre, infatti,

13.12.2012 - Notizie

I'essenza fondamentale dell'attivita imprenditoriale. Una corretta gestione dei rischi di non conformita aiuta le Decreto Sviluppo bis, il si della
aziende a promuovere e consolidare i propri principi etici, a migliorare le relazioni con la clientela, a tutelare gli Camera
amministratori da possibili responsabilita personali e ad armonizzare i comportamenti dei dipendenti. Una 11.07.2012 - Ivass

buona gestione della compliance, inoltre, puo prevenire ricadute negative sul bilancio, sull'immagine e sulla
reputazione presso I'opinione pubblica, la comunita finanziaria e tutti gli stakeholders.
Il comitato tecnico - scientifico

L'Tsvap pubblica il regolamento
attuativo che regola l'art. 34 sulla
multi-preventivazione

L'edizione 2013 del Premio (giunto al quarto anno) viene realizzata nell'ambito dell' Annual Economia & Finanza 17.07.2013 - Ivass

del grupp.o. 2.40re, .a ppu.ntam.ento chesi terra a l\/.llla.nq |I. prossimo 28 novembre e durante il ql.JaIe saranno Ivass, la home insurance partira
presentati i risultati dell'indagine, con le aziende vincitrici che presenteranno le loro best practices e saranno dal 1°
premiate sulla base del giudizio espresso dai membri del comitato tecnico scientifico, unitamente al voto dei

partecipanti all'incontro. Comianti el
Il comitato tecnico scientifico di quest'anno é presieduto da Bruno Giuffré, avvocato e presidente

dell'Associazione dei componenti degli organismi di vigilanza ex d.Lgs 231/2001 (Aodv231), e composto da:
Alberto Floreani, professore associato presso la facolta di Scienze Bancarie Finanziarie e Assicurative
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano; Federica Seganti direttore del Master Mib - school of
management e docente di Finanza Aziendale; Paolo Rubini presidente dell'Associazione nazionale risk manager

settembre

= Caricamento in corso...

(Anra) e responsabili delle assicurazioni aziendali; Giancarlo Veltroni, vice presidente dell'Associazione

nazionale direttori amministrativi e finanziari (Andaf) - sezione Lombardia e cfo di Randstad group Italia;
Renato Gazzola, presidente e co-fondatore di Sernet, societa specializzata nella consulenza direzionale

focalizzata sui temi del governo aziendale; Fabio Pavesi, caposervizio Finanza de Il Sole 24 Ore; Maria Rosa = (Caricamento in corso...

Alaggio, direttore di questo portale e di tutte le testate di informazione targate Insurance Connect; Edmondo
Tettamanzi, partner di Assiteca.

Per maggiori informazioni sull'iniziativa e partecipare e candidare al premio la propria azienda: Tag cloud

http://www.assiteca.it/iniziative/il-premio-assiteca/modalita-di-partecipazione/.
= Caricamento in corso...
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PREMIO ASSITECA 2013

LA GESTIONE DEL RISCHIO NELLE IMPRESE ITALIANE

In occasione del 10° ANNUAL ECONOMIA E FINANZA

MILANO, 28 NOVEMBRE 2013 ' ‘ | : o
Sede Gruppo 24 ORE, Via Monte Rosa 91 ! o

Dopo il successo delle precedenti edizioni, Assiteca in collaborazione con
Il Sole 24 ORE organizza |a 4? edizione del Premio Assiteca “La gestione del
rischio nelle imprese italiane”.

Il focus di quest’anno & dedicato a Politiche, processi e procedure per garantire
la compliance aziendale e migliorare la competitivita.

Una corretta gestione dei rischi di non conformita aiuta le aziende a promuovere e consolidare

| propri principi etici, a migliorare le relazioni con la clientela, a tutelare gli amministratori

da possibili responsabilita personali e ad armonizzare i comportamenti dei dipendenti: questo si
traduce anche in un miglioramento della loro competitivita.

Ledizione 2013 del Premio Assiteca verra realizzata nell’ambito del’Annual Economia & Finanza
del Gruppo 24 ORE, previsto per il prossimo 28 novembre.

Per partecipare & necessario compilare il questionario on-line sul sito
www.formazione.ilsole24ore.com/premioassiteca, entro il 30 agosto 2013.

Tutte le informazioni fornite saranno strettamente confidenziali e divulgate esclusivamente
in forma aggregata.

Perinformazioni e partecipare al Premio: www.formazione.ilsole24ore.com/premioassiteca
Tel: 02.5660.1887 - e-mail: formazione.eventi@ilsole24ore.com

Servizio Clienti |1Sole 24 ORE Formazione ed Eventi
Tel. 02 5660.1887 Milano - via Monte Rosa, 91
Fax 02 7004.8601 GRUPP(' 24 .)RE Roma - piazza dell'Indipendenza, 23 b/c
info@formazione.ilsole24ore.com ORGANIZZAZIONE CON SISTEMA DI QUALITACERTIFICATO 1S0 9001:2008
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LA COMPLIANCE
CHE PREMIA

www.ecostampa.it

Al via il Premio IXSSi88&a 2013, il riconoscimento dedicato alla gestione
del rischio, giunto alla sua quarta edizione. Nel corso della premiazione,
che si terra a fine novembre a Milano, saranno illustrate le best practice

delle aziende vincitrici

X DI LAURA SERVIDIO

Politiche e procedure per garantire la compliance
aziendale. Questo il titolo della quarta edizione del
Premio [ASSit€€a) che si terra a Milano il prossi-
mo 28 novembre, nell'ambito dell’Annual Econo-
mia & Finanza del gruppo 240re, promosso dal
player specializzato nel brokeraggio assicurativo,
con I'obiettivo di rispondere alla sfida di gestire il
rischio in modo continuativo, attraverso soluzio-
ni organizzative riconosciute e condivise da tutta
I'azienda.

Una corretta gestione dei rischi di non conformita
aiuta le aziende a promuovere e consolidare i pro-
pri principi etici, a migliorare le relazioni con la
clientela, a tutelare gli amministratori da possibili
responsabilita personali e ad armonizzare i com-
portamenti dei dipendenti. Una buona gestione
della compliance, inoltre, pud prevenire ricadute
negative sul bilancio, sull'immagine e sulla repu-
tazione presso 1'opinione pubblica, la comunita fi-
nanziaria e gli stakeholder.

Nel corso dell'iniziativa saranno presentati i risul-
tati dell'indagine e le best practice delle aziende
vincitrici, premiate sulla base del voto dei parte-
cipanti e del giudizio espresso dai membri del co-
mitato tecnico-scientifico, preposto a verificare il
grado di preparazione delle aziende sul tema della
gestione del rischio.

Per avere informazioni sull'iniziativa: hitp://wwuw.
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ILIV premio Assiteca

LalV edizione del Premio Assiteca
ha l'obiettivo di conferire un
riconoscimento alle imprese italiane
che si sono dimostrate piu sensibili
alla tematica della compliance. Per la
prima volta, la consegna del premio,
accompagnata dalla presentazione
di un’indagine strutturata sul grado
di consapevolezza delle aziende sul
tema della compliance, realizzata
con il supporto di un autorevole

Comitato tecnico scientifico, si terrd

nell’ambito dell’Annual Economia
& Finanza del Gruppo 24 Ore.
Durante Uappuntamento annuale,
previsto il 28 novembre 2013 (presso
la sede di via Monte Rosa 91,
Milano), verra delineato lo scenario
economico e finanziario del paese
attraverso il confronto con 'Europa
e con 1 mercati emergenti.

Per approfondimenti:
www.limpresaonline.net
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Al premio Assiteca 2013,
i campioni della compliance

Il riconoscimento dedicato alla gestione del rischio giunge

alla sua quarta edizione. Nel corso della premiazione di fine
novembre a Milano, le aziende vincitrici del concorso sveleranno
le proprie best practice

Un concorso aperto alle azien-
de che vogliono misurare il pro-
prio livello di compliance norma-
tiva, gestionale e di processo.
Questo il tema della quarta edi-
zione del Premio Assiteca, Politi-
che e procedure per garantire la
compliance aziendale. C'é ancora
tempo per le iscrizioni: chi voles-
se partecipare potra ancora ricevere il questionario.

Appuntamento per tutti, comunque, il prossimo 28 novembre,
a Milano, nell'ambito dell’Annual Economia & Finanza del gruppo
240re, quando il player specializzato nel brokeraggio assicurativo
premiera le aziende vincitrici. Lobiettivo del premio & anche quel-
lo di diffondere la cultura della gestione del rischio tra le imprese,
attraverso soluzioni organizzative riconosciute e condivise da tut-
ta I'azienda. Una buona gestione della compliance pud prevenire
ricadute negative sul bilancio, sull'immagine e sulla reputazione
presso 'opinione pubblica, la comunita finanziaria e gli stakehol-
der.

Nel corso della giornata finale del concorso, saranno presentati
i risultati dell'indagine e le best practice delle aziende vincitrici,
premiate sulla base del voto dei partecipanti e del giudizio espres-
so dai membri del comitato tecnico scientifico.

Il comitato presieduto da Bruno Giuffre, avvocato e presidente
dell'associazione dei componenti degli organismi di vigilanza ex
d.lgs 231/2001 (Aodv®') comprende: Alberto Floreani, profes-
sore associato presso la facolta di Scienze Bancarie Finanziarie
e Assicurative dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Mila-
no; Federica Seganti direttore del Master Mib - school of mana-
gement e docente di Finanza aziendale; Paolo Rubini presidente
dell’associazione nazionale risk manager (Anra) e responsabile
delle assicurazioni aziendali; Giancarlo Veltroni, vice presidente
dell'associazione nazionale direttori amministrativi e finanziari
(Andaf), sezione Lombardia, e cfo di Randstadgroup ltalia; Renato
Gazzola, presidente e co-fondatore di Sernet, societa specializza-
ta nella consulenza sui temi del governo aziendale; Fabio Pavesi,
caposervizio Finanza de Il Sole 24 Ore; Maria Rosa Alaggio, diret-
tore di tutte le testate di informazione targate Insurance Connect
ed Edmondo Tettamanzi, partner di Assiteca.

Per ulteriori informazioni: clicca qui

Fabrizio Aurilia
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Premio Assiteca, la quarta edizione e dedicata alle "Politiche,
processi e procedure per garantire la compliance aziendale"

Per partecipare & necessario compilare il questionario on line entro il prossimo 18 settembre

|l focus della quarta edizione del Premio Assiteca sulla gestione del rischio e dedicato a
"Palitiche, processi e procedure per garantire la compliance aziendale e migliorare la
competitivita".

Per partecipare & necessario compilare il questionario on line entro il prossimo 18 settembre.
Le societa che otterranno i punteggi pil alti saranno invitate a presentare una
documentazione di approfondimento per entrare nella rosa dei finalisti.

L'indagine si pone |'obiettivo di verificare come le aziende italiane si sono organizzate e
strutturate per gestire il rischio di compliance, quali le politiche e le strategie adottate. Una
corretta gestione dei rischi di non conformita aiuta infatti le aziende a promuovere e
consolidare i propri principi etici, a migliorare le relazioni con la clientela, a tutelare gli
amministratori da possibili responsabilita personali e ad armonizzare i comportamenti dei dipendenti: tutto questo si traduce
anche in un miglioramento della loro competitivita.

Alle aziende partecipanti sono riservati: l'invio del report completo con i risultati dell'indagine in forma aggregata; la possibilita di
richiedere il benchmarking della propria azienda verificando il proprio posizionamento rispetto agli altri partecipanti; la
frequenza in omaggio al corso on-line "Modelli organizzativi d'impresa e nuove responsabilita del management" offerto da 1l Sole
24 Ore Formazione.

Tutti i partecipanti sono inoltre inviati a partecipare al decimo Annual Economia & Finanza del Gruppo 240RE che ospitera il
Premio e si terra a Milano il prossima 28 novembre. Per maggiori informaziani sul Premio e sulle modalita di partecipazione &
possibile consultare I'indirizzo: www.assiteca.it/iniziative/il-premio-assiteca /edizione-2013/
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